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Im Seminar der Schulbehérde vom 23./24. April 2013 in Rorschacherberg wurden
Anpassungen und Ergdnzungen vorgenommen.

Im Seminar der Schulbehérde am 9./10. Mai 2014 in Diessenhofen wurde das erste Resimee
vorgenommen.

Im Seminar der Schulbehérde am 24./25. April 2015 in Eschenz wurde das zweite Resiimee
vorgenommen.

Die Uberpriifung der Zielerreichung findet jéhrlich statt. Sie wird der Schulbehérde jeweils zur
Genehmigung vorgelegt.

Revidierte Fassung vom 24. April 2015

Verabschiedet am: 04.05.2015 / 08.05.2015



Wir entwickeln die
Schule in Amriswil

Behorde

(strategische Ebene)

Gemeindeordnung,
Schul- und
Geschaftsordnung,
Strategisches Leitbild

2
Legislaturziele
€ Themenverantwortung,
Konzepte, Strategien
Was erwartet der /

Stimmburgervon
uns?

N

Qualitétssicherungskreis

Wo wollen wir
Ausserordentliches
leisten?

Was erwarten
unsere "Kunden"
von uns?

Wo wollen wir uns
noch steigern?

© Markus Mendelin
25.03.2006, aktualisiert: 25.9.2006



Thema L1: Lehren und Lernen

Leitgedanken:

e Ziel aller Bestrebungen ist letztlich der Lernfortschritt von Schilerinnen und
Schilern.

Legislaturziele: Lehren und Lernen

L1 _01 Guter Unterricht

Bei allen unseren Bestrebungen steht guter Unterricht im Zentrum und als sein
Ergebnis ultimativ der Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler.

Herleitung / Meilensteine
Lehrplane der Stufen des Kt. Thurgau
Leitbild der Volksschulbehérde
Berufsauftrag der Lehrerinnen und Lehrer
Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Schulentwicklung'

L1_02 Lehrplan 21

Der Lehrplan 21 wird voraussichtlich 2017 definitiv eingeftihrt. Wir sind gut auf diesen

Zeitpunkt vorbereitet und wissen, wo Handlungsbedarf besteht. Eine zweckmassige
Projektorganisation sorgt fir eine reibungslose Einfihrung.

Herleitung / Meilensteine

Vorgaben des Projektmanagements des Kantons Thurgau
Leitbild der Volksschulgemeinde

Fur den Einfihrungsentscheid ist der Regierungsrat verantwortlich

Verantwortlichkeiten

Themenverantwortung 'Schulentwicklung'
Projektleitung VSG Hans-Ulrich Giger

Teil A:  Geordnet nach Entwicklungsdimensionen



Thema L2: Lebensraum Klasse und Schule

Leitgedanken:

e Wir achten Identitat und Kultur der Schulstandorte, indem wir deren Eigenheiten und
Traditionen berticksichtigen.

e Wir 6ffnen die Schule fir die Erziehungsberechtigten regelméssig und laden die
interessierte Offentlichkeit wenn immer mdglich ein.

e Wir kennen die Regeln, welche an unserer Schule gelten, und sorgen dafiir, dass sich
alle daran halten.

e Man darf unterschiedliche Wege zum Ziel einschlagen. Die Vorgaben aus dem
Leistungsauftrag und den entsprechenden Beschliissen der Behorde bilden die
verbindlichen Leitplanken.

e Wir setzen gemeinsame Werte und erzieherische Schwerpunkte, wie zum Beispiel
gegenseitige Wertschatzung, und angemessene Reaktion auf Verfehlungen.

e Wir tragen Sorge zu Infrastruktur und Material.

Legislaturziele: Lebensraum Klasse und Schule

L2_01

Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Die Kooperation mit den Erziehungsberechtigten sorgt fir Vertrauen und eine Mithilfe
bei Schulprojekten wird begriisst. Fachkompetenzen der Erziehungsberechtigten
werden wenn maoglich angezapft.

Herleitung / Meilensteine

Gesetz Uber die Volksschule, Art. 21
Leitbild der Volksschulbehoérde

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Schule und Eltern’

L2_02

Standards Stufeniibertritte

Informationsfluss zwischen den Stufen ist gewdhrleistet. Der Lehrplan ist erfllit.

Herleitung / Meilensteine
Beschluss der Schulbehérde vom 22.11.2010

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Schulentwicklung'

L2_03

Weiterentwicklung Volley Talent School

Teil A:

Die Volleyballschule erfiillt die kantonalen Bedingungen, nimmt bei Bedarf auch
Schiilerinnen und Schiiler von Einzelsportarten auf, sucht die Zusammenarbeit mit den
entsprechenden Sportverbanden und entwickelt sich dynamisch.

Herleitung / Meilensteine
Konzept "Volleyballschule" vom 7. Dezember 2006

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Schulstrukturen’

Geordnet nach Entwicklungsdimensionen




L2_04

Forderzentren/Lernraume

An folgenden Schulstandorten sind Férderzentren und Lernrdume eingerichtet:
Sekundarschulen: Egelmoos und Grenzstrasse. Sie werden nach padagogisch-
methodischen Kriterien genutzt.

Herleitung / Meilensteine
Konzept Grenzstrasse 11. Juni 2009
Konzept Egelmoos 29. Marz 2011

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Integrative Padagogik’

L2_05

ICT-Kompetenzzentrum

Im ICT-Kompetenzzentrum lernen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schiler den
Umgang mit elektronischen Medien (Handling, E-Learning, Grundlagen der
Informatik). Es 6ffnet sich auch flir externe «Kunden».

Herleitung / Meilensteine
Konzept ICT-Kompetenzzentrum vom 9. Sept. 2011

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Informatik’

L2_06 Lernort "Naturgarten"”
Das Projekte «Naturgarten» im Sekundarschulhaus Grenzstrasse fordert das
naturwissenschaftliche Verstandnis der Schilerinnen und Schiler und steht allen
Klassen der VSG zur Verfigung.
Herleitung / Meilensteine
Beschluss der Schulbehérde vom 11. Juni 2012
Beschluss Amt fiir Volksschule vom 30. Nov. 2012
Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Schulentwicklung'
Projektleitung VSG: Hans-Ulrich Giger
L2_07 Begabungsforderung
Unser Freifachangebot ist ausgebaut und zeitgemass.
Herleitung / Meilensteine
Leitbild VSG
Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Schulische Zusatzangebote'
Projektleitung VSG: Michael Stiirm
L2_08 Schulische Sozialarbeit SSA
Das Angebot der SSA steht allen Schilerinnen und Schiilern und allen Lehrpersonen
der VSG wahrend der Schulzeit zur Verfligung. Die Praventionsangebote richten sich
primar an Mittelstufe und Sekundarschule.
Herleitung / Meilensteine
Rahmenkonzept Schulsozialarbeit vom 28. Feb. 2011
Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Integrative Padagogik'
Teil A:  Geordnet nach Entwicklungsdimensionen



Thema L3: Schulpartnerschaften

Leitgedanken:

¢ Die Leistungen der Volksschule sollen vermehrt kommuniziert werden
(Wertschopfung, Hinflihrung zur Selbststandigkeit und Lebenskompetenz der
Schilerinnen und Schiiler, staatsbulrgerliche Bildung).

e Wir kommunizieren wirkungsvoll nach innen und nach aussen.

¢ Eine ganzheitliche Betreuung der Kinder und Jugendlichen ist uns wichtig.

e Wir sind aktiv vernetzt. Kontakte im Umfeld der Schule werden im Sinne der
«Bildungslandschaft» genutzt und bewirtschaftet.

e Die Mitarbeit der Erziehungsberechtigten ist erwlinscht, wenn nétig wird sie auch
eingefordert.

Legislaturziele: Schulpartnerschaften

L3_01

Schulstandorte

Beibehaltung der Schulstandorte unter Einhaltung der gesetzlichen
Grundlagen/Vorschriften.

Herleitung / Meilensteine
Leitbild der Schulbehérde

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

L3_02

Freie Schulwahl

Die Schulbehérde verfiigt Gber ein Konzept flr eine mégliche «Freie Schulwahl zur
Begabungsfdérderung» innerhalb der Volksschulgemeinde.

Herleitung / Meilensteine
Leitbild der Schulbehérde

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

L3_03

Public Corporate Governance

Teil A:

Bildungslandschaft, Leitbild, Leitsatze und Legislaturziele sind breit intern und extern
kommuniziert und abgestutzt.

Herleitung / Meilensteine

Leitbild der Schulbehérde
Kommunikationskonzept vom 21. Sept. 2009

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

Geordnet nach Entwicklungsdimensionen



L3_04 Internet und Intranet

Das Internet schafft grosstmégliche Transparenz lGber alle Belange der
Volksschulgemeinde. Im Intranet gilt das Holprinzip fir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (mindestens alle sieben Tage).

Herleitung / Meilensteine

Leitbild der Schulbehdérde
Kommunikationskonzept vom 21. Sept. 2009

Verantwortlichkeiten

Themenverantwortung 'Prasidium’
Projektleitung: Matti Fleischer

L3_05

Fit in den Kindergarten

Das Projekt fur die vorschulische Erfassung von Kindern und Eltern mit
Migrationshintergrund ist wirksam. Mdglich ist es auch, mit einem Verein eine
Leistungsvereinbarung zu schliessen.

Herleitung / Meilensteine
Konzept und Beschluss Behdrde vom 29. Méarz 2010
Leistungsvereinbarung mit dem EKidz
Verantwortlichkeiten

Themenverantwortung 'Schulische Zusatzangebote'
Projektleitung: Aline Metzger, SSA

L3_06

Tagesschule

Eine Tagesschule im Schulhaus Nordstrasse ist eingeflhrt.

Herleitung / Meilensteine

Masterarbeit M. Fleischer
Konzept "Tagesschule" VSG-Behdrde

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Schulstrukturen'

L3_07

Tagesstrukturen

Institutionen, welche ein Betreuungsangebot flir Schiilerinnen und Schiiler in den
Randzeiten anbieten, werden aktiv unterstitzt.

Herleitung / Meilensteine
Leitbild der VSG-Behorde

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Schulstrukturen'

L3_08

Ferienbetreuung fiir Schiilerinnen und Schiiler

Teil A:

Die Schule untersttitzt Institutionen, welche Ferienbetreuung anbieten.

Herleitung / Meilensteine
Leitbild der VSG-Behorde

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Schulstrukturen’

Geordnet nach Entwicklungsdimensionen



L3_09 Musikschule

Die Musikschule JMSA erganzt das Angebot der Volksschule im musikalischen Bereich.

Herleitung / Meilensteine
Reglemente der Musikschule Amriswil JMSA

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Schulische Zusatzangebote'

L3_10 Aufgabenhilfe

Die Schuleinheiten stellen situativ ein Angebot fir die Hausaufgabenbetreuung zur
Verfligung.

Herleitung / Meilensteine
Leitbild der VSG-Behorde

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Schulische Zusatzangebote'

L3_11 Berufsfindung

Jeder Schulabganger und jede Schulabgangerin hat eine weitergehende Lésung
(Projekt «Brickenbauer»). Die Ausbildung von Lehrpersonen an der Sekundarschule
zu Berufswahlcoaches wird unterstitzt.

Herleitung / Meilensteine
Projekt "Bruckenbauer" vom 12. Juni 2008

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Schule und Berufswelt'

L3_12 Das Projekt LIFT

Das Projekt LIFT fihrt Sekundarschiler aktiv ans Berufsleben heran. Die
Zusammenarbeit mit Industrie, Gewerbe und Detailhandel ist prospektiv und
zielorientiert.

Herleitung / Meilensteine

Konzept "LIFT" vom 28. Mai 2010
Beschluss der VSG-Behdrde vom 5. Juli 2010

Verantwortlichkeiten

Themenverantwortung 'Prasidium’
Projektleitung VSG: Hans-Ulrich Giger

Teil A:  Geordnet nach Entwicklungsdimensionen




L3_13

Delegationen

Die Schulbehérdemitglieder liefern Unterlagen, welche ihre Delegation in Institutionen
betreffen zuhanden der Aktenauflage rechtzeitig ab und kénnen Auskunft geben.

Politische Parteien

Stadtrat Amriswil, Gemeinderate Hefenhofen und Sommeri
Wirtschaftskommission Stadt Amriswil

Kulturkommission Stadt Amriswil

Jugendkommission Stadt Amriswil

Zusammenarbeit der Schule mit allen sozialen Diensten
Sportplatzkommission

YoYo Offene Jugendarbeit Amriswil

Kinderhaus Floh

Spielgruppe

EKidZ, Eltern-Kind-Zentrum

AKI, ausserschulische Kinderbetreuung
Schwimmbadgenossenschaft

Ferien(s)pass

Verband Thurgauer Schulgemeinden VTGS

IGEA - Interessengemeinschaft Elternbildung Amriswil
KENU - Kommission Energie, Natur und Umwelt der Stadt Amriswil
Firsorgekommission der Stadt Amriswil

Herleitung / Meilensteine
Schulorganisation und Geschaftsordnung vom 29. August 2013

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

L3_14

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern werden als Partner eingebunden und sind willkommen. Eltern sollen
noétigenfalls aber auch an ihre erzieherische Verantwortung erinnert werden.

Herleitung / Meilensteine

Gesetz Uber die Volksschule, Art. 21
Leitbild der Volksschulbehérde

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Integrative Padagogik’

L3_15

Interkulturelle Elternarbeit

Teil A:

Es ist sichergestellt, dass alle relevanten Informationen bei allen Empfangern
ankommen.

Herleitung / Meilensteine
Kommunikationskonzept vom 21. Sept. 2009

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

Geordnet nach Entwicklungsdimensionen



L3_16 Friihe Forderung

Die Férderung der Kinder beginnt mit der Geburt. Wir Unterstitzen Institutionen und
Projekt, die sich implizit mit der frihen Férderung befassen.

Herleitung / Meilensteine

Leitbild VSG-Behoérde

Von der Kooperation zur Bildungslandschaft
Verantwortlichkeiten

Themenverantwortung 'Schule und Eltern’

L3_17 Zusammenarbeit mit dem Heimetli Sommeri

Die Zusammenarbeit mit dem Heimetli in Sommeri ist geklart.

Herleitung / Meilensteine
Leistungsvereinbarung mit der Schule Sommeri

Verantwortlichkeiten

Themenverantwortung 'Integrative Padagogik'
Schulleitung Kirchstrasse-Sommeri

L3_18 Projekt "Zusammenarbeit mit der Stadtbibliothek"

Die Schilerinnen und Schiler der Schule Sommeri besuchen einmal im Monat die

Stadtbibliothek und werden so an das Zusatzangebot (mehr Blicher, Ludothek)
herangeflihrt.

Herleitung / Meilensteine

Projektbeschrieb Zusammenarbeit Schule-Stadtbibliothek

Projekt der Bildungslandschaft: "Spielend aufwachsen in Amriswil"
Verantwortlichkeiten

Themenverantwortung 'Schulische Zusatzangebote'

L3_19 Bildungslandschaft

Die Idee der "Bildungslandschaft wird lGber Kooperationen erganzt und gefestigt.

Herleitung / Meilensteine

Von der "Kooperation zur Bildungslandschaft" (Konzeptpapier)
Vertrag mit der Jacobs-Foundation

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Schule und Eltern’

Teil A:  Geordnet nach Entwicklungsdimensionen



Thema L4: Schulmanagement

Leitgedanken:

e Unsere Schulanlagen werden konstant unterhalten und wenn nétig an neue
Anforderungen angepasst.

e Mit den finanziellen Ressourcen gehen wir haushalterisch um.

e Wir sorgen fiur zeitgemadsse Hilfsmittel, um den Schulunterricht zu gestalten.

e Die administrativen Ablaufe und Fihrungsrichtlinien sind verbindlich definiert und
eine vorausschauende Planung schafft Sicherheit auf allen Ebenen. Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind klar definiert (AKV).

e Die Pensen der Schulleitungen entsprechen den Anforderungen und orientieren sich
an kantonalen Erfahrungswerten.

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden wenn nétig in die Entscheidungsfindung
einbezogen.

e Die Schulprogramme und deren gesetzte Ziele werden jahrlich Uberprift. Es wird vor
Ort geschaut, ob etwas funktioniert.

e Die Schule bietet Ausbildungsplatze fiir Schulabganger an (Sekretariat,
Hauswartung).

Legislaturziele: Schulmanagement

L4_01

Schulraumplanung

Die Schulraumplanung verhindert, dass Schulrdaume leer stehen oder liberlastet
werden.

Herleitung / Meilensteine
Leitbild der VSG-Behorde

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Bauwesen’

L4_02

Bauprojekte

Fir folgende Bauprojekte liegen bis Ende 2017 konkrete Studien vor oder sind
realisiert: Mihlebach, Sonnenberg, Hemmerswil.

Herleitung / Meilensteine
Finanzplan 2014

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Bauwesen’

L4_03

Finanzen

Teil A:

Budget und Rechnung werden rechtzeitig fertig gestellt und eine flinfjdhrige
Finanzplanung liegt vor.

Herleitung / Meilensteine
Gemeindeordnung der VSG
Gesetz Uiber das Rechnungswesen in den Gemeinden

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Finanzen'

Geordnet nach Entwicklungsdimensionen




L4_04

Zusatzliche Einkiinfte

Wir erhéhen die Einkinfte durch optimale Nutzung unserer Ressourcen. Dabei 6ffnen
wir unseren Horizont und Uberlegen uns, wo wir Kompetenzen anbieten kénnen, ohne
Konkurrent zu werden.

Herleitung / Meilensteine

Leitbild der VSG-Behdérde
Tarifordnung ICT-Kompetenzzentrum
Stiftungen, die Schulentwicklung unterstiitzen

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Finanzen'

L4_05

Informatik

Die Informatik entspricht in der ganzen Volksschulgemeinde mindestens dem
verlangten kantonalen Standard.

Herleitung / Meilensteine

Vorgaben des Kantons Thurgau
Informatikkonzept VSG Primarschule
Konzepte der Schulanlagen

ICT-Kurzkonzept Sekundarschule 25.11.2013

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Informatik’

L4_06

Protokoll der Schulbehorde

Das Protokoll ist das Gedachtnis der Behérde. Es wird mit Vorprotokoll gearbeitet.
Details regelt die Schulorganisation und Geschaftsordnung sowie das
Kommunikationskonzept.

Herleitung / Meilensteine
Schulorganisation und Geschéaftsordnung vom 26. Aug. 2013

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

L4_07

Berichterstattung der Schulleitungen in der Schulbehorde

Die Schulleitung erstatten an jeder Behordensitzung Bericht Uber die Schulentwicklung
und wichtige Vorkommnisse. Er liegt in der Aktenauflage zur Einsicht auf.

Herleitung / Meilensteine
Kommunikationskonzept vom 21. Sept. 2009

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

L4_08

Datenbank «Administration und Verwaltung»

Teil A:

Die Datenbank erfasst alle Aufgaben der Verwaltung und beschreibt sie auf der Basis
von Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung. Sie wird laufend aktualisiert.

Herleitung / Meilensteine
Leitbild der VSG-Behorde

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

Geordnet nach Entwicklungsdimensionen



L4_09

Projektmanagement

Fir jedes Projekt gibt es eine schriftlich fixierte Projektplanung, welche die zeitlichen,
personellen und materiellen Ressourcen und die Verantwortlichkeiten festlegt.

Herleitung / Meilensteine
Handreichnung Projektmanagement vom 28. Marz 2007

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

L4_10

Leistungsauftriage

Pro Schuleinheit wird ein Leistungsauftrag erteilt. Er wird jahrlich auf der Grundlage
von Geschaftsbericht und Evaluationen Uberprift und wenn nétig angepasst.

Herleitung / Meilensteine
Qualitatssicherungskonzept vom 16. November 2009

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

L4_11

Schulprogramme und Entwicklungsplanung

Die Schulprogramme entsprechen dem definierten Standard, sie sind umgesetzt und
evaluiert. Eine Berichterstattung Uber die Entwicklung der Schuleinheiten wird
eingefordert (Behdrdensitzungen, Geschéaftsberichte).

Konzepte werden konsequent umgesetzt.

Herleitung / Meilensteine
Qualitatssicherungskonzept vom 16. November 2009

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

L4_12

Personalwesen

Das Uberarbeitete Personalkonzept wird eingeflhrt. Strukturierte Abldufe schaffen
Transparenz und sichern Konstanz bei Personalauswahl, -begleitung und -entwicklung.

Herleitung / Meilensteine
Personalkonzept vom 24. Juni 2013

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

L4_13

Forderkonzept

Teil A:

Das Férderkonzept ist nhach kantonalen Vorgaben bis zum Sommer 2014 verfasst und
vom Kanton genehmigt. Es stellt sicher, dass zeitliche und materielle Ressourcen
gerecht verteilt werden.

Herleitung / Meilensteine

RR Verordnung zum Volksschulgesetz
Férderkonzept der VSG vom 21. Sept. 2009

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Integrative Padagogik'

Geordnet nach Entwicklungsdimensionen



L4_14 Wochenarbeitspliatze WAP

Die Schulgemeinde stellt Wochenarbeitsplatze fir das LIFT-Projekt zur Verfligung.

Herleitung / Meilensteine
Konzept LIFT vom 27. Okt. 2010

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Schule und Berufswelt'

L4_15 Interventions- und Sicherheitskonzept

Es ist ein Interventions- und Sicherheitskonzept erstellt, das fiir die ganze
Volksschulgemeinde gilt und das alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen

Herleitung / Meilensteine
Auftrag Amt fir Volksschule

Verantwortlichkeiten

Themenverantwortung 'Prasidium’
Projektleitung Sabine Berbig, SSA

Teil A:  Geordnet nach Entwicklungsdimensionen



Thema L5: Personalfiihrung und Professionalitat

Leitgedanken:

e Wir sind eine leistungsorientierte, geleitete Schule mit den besten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Personalauswahl und Personalentwicklung werden von professionellen
Kriterien bestimmt.

e Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen sind stufengerecht delegiert.

e Wir fihren differenzierte Leistungsmessungen zur Qualitatssicherung durch
(individuelle Leistungsbeurteilung, Stellwerk 8, Cockpit, externe Schulevaluation).

e Wir sind eine zielorientierte Schule und sorgen daflir, dass die Ziele kommuniziert
und erreicht werden.

e Wir sorgen flr eine gezielte Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
unserer Schule und entwickeln vor allem die Starken.

e Schilerinnen und Schiler werden ihrer Leistungsfahigkeit gemass beschult. Aus
diesem Grunde sollen die Kompetenzen der Lehrpersonen in der Lernstandsmessung
weiterentwickelt werden.

Legislaturziele: Personalfiihrung und Professionalitat

L5 01 Geleitete Schulen

Die Behorde verfligt Gber Indikatoren um die geleitete Schule weiterentwickeln zu
kénnen.

Herleitung / Meilensteine
Leitbild der VSG-Behorde

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

L5_02 Benchmark (Quervergleiche)

Die VSG besitzt Vergleichszahlen in relevanten Bereichen fiir die Steuerung. Es liegen
Vergleiche mit ahnlich grossen Schulgemeinden vor.

Herleitung / Meilensteine
Leitbild der VSG-Behorde

Verantwortlichkeiten

Themenverantwortung 'Finanzen'
Realisierung: Peter Ebinger

L5_03 Zieliiberpriifung

Teil A:

Die Schulbehorde Uberpriift die Zielerreichung mit geeigneten Mitteln (Stichproben,
Umfragen, Kostenkontrolle).

Herleitung / Meilensteine
Qualitatssicherungskonzept vom 16. Nov. 2009

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

Geordnet nach Entwicklungsdimensionen




L5_04

Weiterbildung

Die interne Weiterbildung sorgt daflir, dass entwicklungsrelevante Themen sofort
aufgenommen werden kénnen. Situativ schlagt die interne Weiterbildung auch einen
Bogen in die interessierte Offentlichkeit.

Herleitung / Meilensteine
Reglement interne Weiterbildung vom 1. Januar 2010

Verantwortlichkeiten

Themenverantwortung 'Schulentwicklung'
Verantwortlich fiir die Organisation: Matti Fleischer

L5_05

Stufen- und Fachkonvente

Alle padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind einem Stufen- oder
Fachkonvent angeschlossen. Hier finden schulhausibergreifende Kontakte statt, mit
dem Ziel Kolleginnen und Kollegen und deren «Next Practice» kennen zu lernen.

Herleitung / Meilensteine
Schulorganisation und Geschéftsordnung vom 26. Aug. 2013

Verantwortlichkeiten
Themenverantwortung 'Prasidium’

L5_06

Interdisziplindre Kenntnisse

Teil A:

Heterogene Klassen sind eine grosse Herausforderung flir Lehrpersonen. Unsere
eigenen Fachspezialisten wie Logopaden, Psychomotriktherapeutin, Schulische
Heilpdadagogen, Schulsozialarbeiter usw. geben spezifisches Wissen weiter und
unterstitzen so Klassenlehrpersonen in ihrer Arbeit.

Herleitung / Meilensteine

Leitbild der VSG-Behdérde
Konzept "Mogli" vom Mérz 2013
Beschluss der Schulbehérde vom 29. April 2013

Verantwortlichkeiten

Themenverantwortung 'Integrative Padagogik'
Projektleitung VSG: Sabrina Hirzel, Psychomotoriktherapeutin

Geordnet nach Entwicklungsdimensionen



L3_01-02

L3_01-01

L3_01-03

L3_02-01

L3_03-02

L3_03-01

L3_04-03

Themenverantwortung 1: Prasidium

Themenspeicher

e Die Fachkonvente sollen Gefasse flr "Best Practice" werden.
e Konzepte und Handreichungen sind auf ihre Aktualitat zu Gberprifen

Ziel-Nr.

Legislaturziele & Zielkriterien

L3_01

Schulstandorte

Beibehaltung der Schulstandorte unter Einhaltung der gesetzlichen
Grundlagen/Vorschriften.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Leitbild der Schulbehoérde Themenverantwortung 'Prasidium’

@ Bis 2014/15 Es besteht ein Konzept, wie die Schule Hagenwil langerfristig
bestehen bleiben kann.

@ Ab 2015/16 Es ist klar, wie die Schule Sommeri organisiert ist, wenn die
Kinder aus Dozwil nicht mehr in den Kindergarten Sommeri
kommen.

@ Ab 2015/16 Es ist geklart, wie es mit dem Schulstandort Hatswil weitergeht,

wenn der Umbau Sonnenberg abgeschlossen ist.

L3_02

Freie Schulwahl

Die Schulbehdérde verfligt Giber ein Konzept fiir eine moégliche «Freie Schulwahl zur
Begabungsforderung» innerhalb der Volksschulgemeinde.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Leitbild der Schulbehdrde Themenverantwortung 'Prasidium’
@ Ab 2013/14 Das Thema "Freie Schulwahl" wird breit diskutiert und bleibt auf

der Traktandenliste.

L3_03

Public Corporate Governance

Bildungslandschaft, Leitbild, Leitsatze und Legislaturziele sind breit intern und extern
kommuniziert und abgestitzt.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Leitbild der Schulbehdérde Themenverantwortung 'Prasidium’
Kommunikationskonzept vom 21. Sept. 2009

@ Ab 2013/14 Die Idee der Bildungslandschaft ist breit kommuniziert.

@ Bis 19.12.2014 Die Home-Page ist aktualisiert und gibt einen besseren Einblick in
die Arbeit der Volksschulgemeinde.

L3_04

Internet und Intranet

Teil B:

Das Internet schafft grosstmégliche Transparenz lber alle Belange der
Volksschulgemeinde. Im Intranet gilt das Holprinzip fir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (mindestens alle sieben Tage).

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Leitbild der Schulbehérde Themenverantwortung 'Prasidium’
Kommunikationskonzept vom 21. Sept. 2009 Projektleitung: Matti Fleischer

@ Ab 2013/14 Im schulischen Umfeld werden nur noch schuleigene E-Mail-

Adressen verwendet.

Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten




L3_04-01

L3_04-04

L3_04-02

L3_12-02

L3_12-01

L3_13-01

L3_13-02

@ Bis 2013/14 Wir setzen dort auf elektronische Medien, wo sie den
Informationsfluss verbessern und Empfanger gezielt erreicht
werden.

@ Ab 2014/15 Eine Lehrstelle fiir einen Mediamatiker ist eingerichtet und besetzt
(Zusammenarbeit mit der SBW Romanhorn).

@ Bis 18.12.2015 Das Intranet ist umfassend lberarbeitet und kommt schlank
daher.

L3_12

Das Projekt LIFT

Das Projekt LIFT fuhrt Sekundarschiler aktiv ans Berufsleben heran. Die
Zusammenarbeit mit Industrie, Gewerbe und Detailhandel ist prospektiv und
zielorientiert.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Konzept "LIFT" vom 28. Mai 2010 Themenverantwortung 'Prasidium’
Beschluss der VSG-Behorde vom 5. Juli 2010 Projektleitung VSG: Hans-Ulrich Giger
@ Ab 2013/14 Die Schilerinnen und Schiler der Kleinklasse sollen einlaufend ins

LIFT-Projekt aufgenommen werden. Ziel ist es, alle
Kleinklassenschilerinnen und -schiler ins LIFT-Projekt zu
integrieren.

@ Bis 2013 Ein jahrlicher Geschaftsbericht gibt Auskunft Gber den
Projektverlauf und informiert die Anbieter von
Wochenarbeitsplatzen Uber die Anforderungen und den Stand der
Belegungen.

L3_13

Delegationen

Teil B:

Die Schulbehdrdemitglieder liefern Unterlagen, welche ihre Delegation in Institutionen
betreffen zuhanden der Aktenauflage rechtzeitig ab und kénnen Auskunft geben.

Politische Parteien

Stadtrat Amriswil, Gemeinderate Hefenhofen und Sommeri
Wirtschaftskommission Stadt Amriswil

Kulturkommission Stadt Amriswil

Jugendkommission Stadt Amriswil

Zusammenarbeit der Schule mit allen sozialen Diensten
Sportplatzkommission

YoYo Offene Jugendarbeit Amriswil

Kinderhaus Floh

Spielgruppe

EKidZ, Eltern-Kind-Zentrum

AKI, ausserschulische Kinderbetreuung
Schwimmbadgenossenschaft

Ferien(s)pass

Verband Thurgauer Schulgemeinden VTGS

IGEA - Interessengemeinschaft Elternbildung Amriswil
KENU - Kommission Energie, Natur und Umwelt der Stadt Amriswil
Flrsorgekommission der Stadt Amriswil

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Schulorganisation und Geschéaftsordnung vom 29. Themenverantwortung 'Prasidium’
August 2013

@ Ab 2013/14 Delegationen werden im Sinne der Idee "Bildungslandschaft"
zugunsten der Volksschulgemeinde und der Schilerinnen und
Schiler aktiv bewirtschaftet.

@ Ab 01.06.2015 Die Schulbehorde ist mit einem Mitglied in der
Flirsorgebehorde der Stadt Amriswil vertreten. Diese
Mitgliedschaft ist als Versuch zu betrachten.

Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



L4_06-01

L4_07-01

L4_08-01

L4_08-02

L4_09-01

L4_10-01

L4_06

Protokoll der Schulbehorde

Das Protokoll ist das Gedachtnis der Behoérde. Es wird mit Vorprotokoll gearbeitet.
Details regelt die Schulorganisation und Geschaftsordnung sowie das
Kommunikationskonzept.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Schulorganisation und Geschaftsordnung vom 26. Themenverantwortung 'Prasidium’
Aug. 2013

@ Bis 31.07.2015 Es soll gepriift werden, inwieweit auch die relevanten Beilagen
zum Protokoll der Schulbehérde digital abgelegt werden kdénnen.

L4_07

Berichterstattung der Schulleitungen in der Schulbehorde

Die Schulleitung erstatten an jeder Behdrdensitzung Bericht Uber die Schulentwicklung
und wichtige Vorkommnisse. Er liegt in der Aktenauflage zur Einsicht auf.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Kommunikationskonzept vom 21. Sept. 2009 Themenverantwortung 'Prasidium’
@ Die Berichterstattung ist ein gegenseitiger Austausch von

Informationen. Der Besuch der schulischen
Veranstaltungen durch Schulbehdrdemitglieder ist
sichergestellt.

L4_08

Datenbank «Administration und Verwaltung»

Die Datenbank erfasst alle Aufgaben der Verwaltung und beschreibt sie auf der Basis
von Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung. Sie wird laufend aktualisiert.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Leitbild der VSG-Behoérde Themenverantwortung 'Prasidium’

@ Ab 2013/14 Die Datenbank wird im Rahmen der Mitarbeitergesprache
aktualisiert.

@ Bis 2013/14 Die Arbeitsaufteilung zwischen Schulleitung Musikschule und
Sachbearbeiterin Musikschule sind geklart.

L4_09

Projektmanagement

Fir jedes Projekt gibt es eine schriftlich fixierte Projektplanung, welche die zeitlichen,
personellen und materiellen Ressourcen und die Verantwortlichkeiten festlegt.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Handreichnung Projektmanagement vom 28. Marz Themenverantwortung 'Prasidium’
2007

@ Ab 2013/14 Projektplane sind im Sinne von Next Praxis fir alle zuganglich im
Intranet abgelegt.

L4_10

Leistungsauftriage

Teil B:

Pro Schuleinheit wird ein Leistungsauftrag erteilt. Er wird jahrlich auf der Grundlage
von Geschaftsbericht und Evaluationen Uberprift und wenn nétig angepasst.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Qualitatssicherungskonzept vom 16. November 2009 Themenverantwortung 'Prasidium’

@ Ab 2013/14 Die Leistungsauftrage beinhalten jahrlich wechselnde kleine
Evaluationsauftrage an die Schulleitungen.

Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



L4_11-01

L4_12-02

L4_12-01

L4_15-01

L4_15-02

L5_01-01

L4_11

Schulprogramme und Entwicklungsplanung

Die Schulprogramme entsprechen dem definierten Standard, sie sind umgesetzt und
evaluiert. Eine Berichterstattung Uber die Entwicklung der Schuleinheiten wird
eingefordert (Behdérdensitzungen, Geschéaftsberichte).

Konzepte werden konsequent umgesetzt.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Qualitatssicherungskonzept vom 16. November 2009 Themenverantwortung 'Prasidium’

@ Bis 2013/14 Die Schulprogramme und die Entwicklungsplanungen der
Schuleinheiten sind in einer Datenbank verfligbar.

L4_12

Personalwesen

Das Uberarbeitete Personalkonzept wird eingeflhrt. Strukturierte Abldufe schaffen
Transparenz und sichern Konstanz bei Personalauswahl, -begleitung und -entwicklung.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Personalkonzept vom 24. Juni 2013 Themenverantwortung 'Prasidium’
@ Ab 2014/15 Die "Tankstelle", ein internes Weiterbildungsangebot im Rahmen

der nach Artikel 46a bis 46c fir die Lohnpositionen 2, 8, und 18
lohnwirksamen Mitarbeiterbeurteilung, ist jahrlicher Standard.

@ Bis 03.07.2015 Das padagogische Personalkonzept ist mit einem Uibergeordneten
Mantel versehen, der auch alle anderen Mitarbeiter/innen
einschliesst.

L4_15

Interventions- und Sicherheitskonzept

Es ist ein Interventions- und Sicherheitskonzept erstellt, das flir die ganze
Volksschulgemeinde gilt und das alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Auftrag Amt fur Volksschule Themenverantwortung 'Prasidium’
Projektleitung Sabine Berbig, SSA

@ Bis 28.11.2014 Grobdisposition ist erarbeitet und von GL und Baukommission
begutachtet worden.

@ Bis 30.11.2015 Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind (ber das
Sicherheitskonzept und die fir sie relevanten Punkte informiert.

L5_01

Geleitete Schulen

Die Behorde verfligt tiber Indikatoren um die geleitete Schule weiterentwickeln zu
kénnen.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Leitbild der VSG-Behorde Themenverantwortung 'Prasidium’
@ Ab 2013/17 Jahrliche Standortgesprache mit den Schulleitungen und

sporadische Personalbefragungen zeigen Fortschritte in der
Schulentwicklung.

L5_03

Zieliiberpriifung

Teil B:

Die Schulbehérde Uberprift die Zielerreichung mit geeigneten Mitteln (Stichproben,
Umfragen, Kostenkontrolle).

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Qualitatssicherungskonzept vom 16. Nov. 2009 Themenverantwortung 'Prasidium’

Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



L5_03-02

L5_03-01

L5_05-01

@ Ab 2014/15 Das Qualitatssicherungskonzept ist aktualisiert, Instrumente und
Ablaufe sind geklart (10-Komponentencheck nach Rolff).
Zielkriterien plausiblisieren die 360-Grad-Analyse.

@ Ab 2013/14 Die Kommission Qualitatssicherung erneuert die Vorgaben fir eine
rollende 360-Grad-Analyse der Schuleinheiten, der Schulanlagen
und der Schulprojekte.

L5_05 Stufen- und Fachkonvente

Alle padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind einem Stufen- oder
Fachkonvent angeschlossen. Hier finden schulhausiibergreifende Kontakte statt, mit
dem Ziel Kolleginnen und Kollegen und deren «Next Practice» kennen zu lernen.
Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Schulorganisation und Geschaftsordnung vom 26. Themenverantwortung 'Prasidium’
Aug. 2013
@ Ab 2013 Die Stufen- und Fachkonvente sind etabliert.

Teil B:  Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



L4_01-01

L4_02-08

L4_02-02

L4_02-06

L4_02-01

L4_02-09

L4_02-04

L4_02-03

L4_02-05

L4_02-07

Themenverantwortung 2: Bauwesen

Themenspeicher

e Datenbank Liegenschaftenmanagement

Ziel-Nr. Legislaturziele & Zielkriterien
L4 _01 Schulraumplanung
Die Schulraumplanung verhindert, dass Schulrdume leer stehen oder liberlastet
werden.
Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Leitbild der VSG-Behoérde Themenverantwortung '‘Bauwesen’
@ Ab 2013/14 Die aktuellen Kinderzahlen werden jahrlich bei den
Einwohneramtern von Amriswil, Hefenhofen und Sommeri erfragt
und den geografisch den Schulanlagen zugeordnet.
L4 _02 Bauprojekte
Fir folgende Bauprojekte liegen bis Ende 2017 konkrete Studien vor oder sind
realisiert: Mldhlebach, Sonnenberg, Hemmerswil.
Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Finanzplan 2014 Themenverantwortung 'Bauwesen’
@ Ab 2013/14 Die Schulraumsituation wird aufgrund aktueller Schilerzahlen
regelmassig Uberpriift.
@ Bis 30.11.2014 Schulhaus Sonnenberg, Totalsanierung
@ Bis 2013/14 Uberpriifung der Brandschutzdokumente
@ Bis 14.08.2015 Kindergarten Egelmoos
@ Bis 2015/16 Umbau flir Tagesschule Nordstrasse ist abgeschlossen.
@ Bis 23.12.2016 Sanierung Altbau Miihlebach
@ Bis 2017 Neubau Kindergarten Mihlebach
@ Bis 2019 Sanierung Schulhaus Hemmerswil inkl. Kindergarten (integriert)
@ Bis 2020 Sanierung/Neubau Kindergarten Holzli
Teil B:  Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



L4_03-02

L4_03-03

L4_04-02

L5_02-01

Themenverantwortung 3: Finanzen

Themenspeicher

Ziel-Nr.

Legislaturziele & Zielkriterien

L4_03

Finanzen

Budget und Rechnung werden rechtzeitig fertig gestellt und eine finfjahrige
Finanzplanung liegt vor.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Gemeindeordnung der VSG Themenverantwortung 'Finanzen'
Gesetz Uber das Rechnungswesen in den Gemeinden

@ Bis 2014/15 Die Liegenschaften von Stadt und Schule sind entflochten.

@® Ab 01.01.2016 Die Umstellung auf HRM2 muss gemass RRV auf den 1. Januar
2018 erfolgen. Wir stellen auf den 1. Januar 2016 um

L4_04

Zusatzliche Einkiinfte

Wir erhdhen die Einklinfte durch optimale Nutzung unserer Ressourcen. Dabei 6ffnen
wir unseren Horizont und Uberlegen uns, wo wir Kompetenzen anbieten kénnen, ohne
Konkurrent zu werden.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Leitbild der VSG-Behoérde Themenverantwortung 'Finanzen'
Tarifordnung ICT-Kompetenzzentrum
Stiftungen, die Schulentwicklung unterstiitzen

@ Ab 2015/16 Ein neues Benltzungsregelment fir die Raumlichkeiten der
Volksschulgemeinde (Turnhallen, Mehrzweckraume) steht und ist
mit der Stadt Amriswil sowie den Gemeinden Hefenhofen und
Sommeri abgesprochen.

L5_02

Benchmark (Quervergleiche)

Teil B:

Die VSG besitzt Vergleichszahlen in relevanten Bereichen fiir die Steuerung. Es liegen
Vergleiche mit ahnlich grossen Schulgemeinden vor.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Leitbild der VSG-Behoérde Themenverantwortung 'Finanzen'
Realisierung: Peter Ebinger

@ Ab 2013 Wir wollen weiterhin eine beispielhaft kostenglinstige Verwaltung
haben.

Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



L2_06-01

L2_07-01

L2_07-02

L2_07-03

L3_09-01

Themenverantwortung 4: Schulische Zusatzangebote

Themenspeicher

e Eine mdgliche Zusammenarbeit mit der Stadtbibliothek und den Zentrumsschulen
soll geprift werden

e Bei der Entwicklung von Bauprojekten soll im Sinne der Bildungslandschaft
schullbergreifend gedacht werden. Quartierbedirfnisse sind zu klaren.

Ziel-Nr. Legislaturziele & Zielkriterien
L2_06 Lernort "Naturgarten"
Das Projekte «Naturgarten» im Sekundarschulhaus Grenzstrasse fordert das
naturwissenschaftliche Verstandnis der Schilerinnen und Schiler und steht allen
Klassen der VSG zur Verfiigung.
Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Beschluss der Schulbehérde vom 11. Juni 2012 Themenverantwortung
Beschluss Amt fiir Volksschule vom 30. Nov. 2012 'Schulentwicklung'
Projektleitung VSG: Hans-Ulrich Giger
@ Ab 2015/16 Das Projekt ist erfolgreich umgesetzt, evaluiert und wird zu einer
dauerhaften Institution.
L2_07 Begabungsforderung

Unser Freifachangebot ist ausgebaut und zeitgemass.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Leitbild VSG Themenverantwortung 'Schulische
Zusatzangebote'

Projektleitung VSG: Michael Stirm

@ Bis 2013/14 Das Management der Freifdacher geht von der Schulbehérde zu
den Schulleitungen Uber (operative Tatigkeit).
@ Ab 2014/15 Das Angebot bleibt auf hohem Niveau und wird noch ausgebaut.
@ Ab 2016/17 Die schulischen Unterrichtsstrukturen sind neu so
organisiert, dass die Hauptfiacher primar am Morgen
stattfinden. Am Nachmittag soll vermehrt offener
Unterricht auch in Zusammenarbeit mit Vereinen,
institutionen, Eltern und ausserschulischen Lernorten
angeboten werden.
L3_09 Musikschule
Die Musikschule JMSA erganzt das Angebot der Volksschule im musikalischen Bereich.
Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Reglemente der Musikschule Amriswil JMSA Themenverantwortung 'Schulische
Zusatzangebote'
@ Bis 2014 Das Verhaltnis zur Musikgesellschaft Sommeri ist geklart.
L3_10 Aufgabenhilfe
Die Schuleinheiten stellen situativ ein Angebot fir die Hausaufgabenbetreuung zur
Verfligung.
Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Leitbild der VSG-Behorde Themenverantwortung 'Schulische
Zusatzangebote'
Teil B:  Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



L3_10-01 @ Bis 2015/16 Der Stellenwert der Hausaufgaben ist, gerade auch mit Blick auf
den Lehrplan 21, geklart.

L3_18 Projekt "Zusammenarbeit mit der Stadtbibliothek"

Die Schilerinnen und Schiler der Schule Sommeri besuchen einmal im Monat die

Stadtbibliothek und werden so an das Zusatzangebot (mehr Blicher, Ludothek)
herangefiihrt.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Projektbeschrieb Zusammenarbeit Schule- Themenverantwortung 'Schulische
Stadtbibliothek

Zusatzangebote'
Projekt der Bildungslandschaft: "Spielend aufwachsen
in Amriswil"

L3_18-01 @ Ab 2014/15 Das Projekt wird durch die Schulleitung und die

Kommission Qualitiatssicherung tliberpriift und allenfalls
ausgedehnt.

Teil B:  Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten




L2_04-01

L2_08-01

L2_08-02

L3_17-01

L4_13-02

L4_13-01

Themenverantwortung 5: Integrative Padagogik

Themenspeicher

Ziel-Nr.

Legislaturziele & Zielkriterien

L2_04 Forderzentren/Lernriaume

An folgenden Schulstandorten sind Férderzentren und Lernrdume eingerichtet:
Sekundarschulen: Egelmoos und Grenzstrasse. Sie werden nach padagogisch-
methodischen Kriterien genutzt.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Konzept Grenzstrasse 11. Juni 2009 Themenverantwortung 'Integrative
Konzept Egelmoos 29. Marz 2011 Padagogik'

@ Bis 2015/16 Auf der Grundlagen des neuen Forderkonzeptes werden die

Konzepte Lernraum/Fdrderzentrum in den Sekundarschulen
Egelmoos und Grenzstrasse Uberpruft.

L2_08

Schulische Sozialarbeit SSA

Das Angebot der SSA steht allen Schiilerinnen und Schiilern und allen Lehrpersonen
der VSG wahrend der Schulzeit zur Verfigung. Die Praventionsangebote richten sich
primar an Mittelstufe und Sekundarschule.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Rahmenkonzept Schulsozialarbeit vom 28. Feb. 2011 Themenverantwortung 'Integrative
Padagogik'

@ Ab 2013/14 Die Zusammenarbeit mit den Mittelstufenlehrpersonen ist
zielfihrend. Schwierige Schilerkarrieren werden rechtzeitig
"gesteuert".

@ Ab 2014/15 Ein Angebot an Praventionsmodulen steht bereit und die
Nachfrage aus den Primarschulen ist hoch.

L3_17

Zusammenarbeit mit dem Heimetli Sommeri

Die Zusammenarbeit mit dem Heimetli in Sommeri ist geklart.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Leistungsvereinbarung mit der Schule Sommeri Themenverantwortung 'Integrative
Padagogik'

Schulleitung Kirchstrasse-Sommeri

@ Bis 30.01.2015 Es besteht ein Konzept, wie und wo die Kinder aus dem Heimetli
eingeschult werden

L4_13

Forderkonzept

Teil B:

Das Forderkonzept ist nach kantonalen Vorgaben bis zum Sommer 2014 verfasst und
vom Kanton genehmigt. Es stellt sicher, dass zeitliche und materielle Ressourcen
gerecht verteilt werden.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
RR Verordnung zum Volksschulgesetz Themenverantwortung 'Integrative
Férderkonzept der VSG vom 21. Sept. 2009 Padagogik'

@ Bis 19.12.2014 Das Forderkonzept ist eingefiihrt, Die Grundhaltung und
Zielvorgaben der Schulbehérde sind allen padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern klar.

@ Ab 2014/15 Das Forderkonzept ist vom Kanton genehmigt, intern
kommuniziert und eingefihrt.

Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



L4_13-03

@ Bis 19.12.2014 Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung der Schulischen
Heilpadagogen sind geklart und von der Behdrde beschlossen.

L5_06 Interdisziplindre Kenntnisse

Heterogene Klassen sind eine grosse Herausforderung flir Lehrpersonen. Unsere
eigenen Fachspezialisten wie Logopaden, Psychomotriktherapeutin, Schulische

Heilpadagogen, Schulsozialarbeiter usw. geben spezifisches Wissen weiter und
unterstitzen so Klassenlehrpersonen in ihrer Arbeit.

Herleitung / Meilensteine

Leitbild der VSG-Behorde Themenverantwortung 'Integrative
Konzept "Mogli" vom Marz 2013 Padagogik'

Beschluss der Schulbehdrde vom 29. April 2013 Projektleitung VSG: Sabrina Hirzel,
Psychomotoriktherapeutin

Verantwortlichkeiten

L5_06-02 @ Ab 2015/16 Das Projekt Mogli (erweiterter psychomotorischer Ansatz,

Gruppentherapie) ist evaluiert und wird weitergefuhrt.

Teil B:  Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



L1_01-02

L1_01-01

L1_02-01

L1_02-02

L1_02-03

L1_02-04

L2_02-01

Themenverantwortung 6: Schulentwicklung

Themenspeicher

Ziel-Nr.

Legislaturziele & Zielkriterien

L1_01

Guter Unterricht

Bei allen unseren Bestrebungen steht guter Unterricht im Zentrum und als sein
Ergebnis ultimativ der Lernfortschritt der Schilerinnen und Schdler.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Lehrpldne der Stufen des Kt. Thurgau Themenverantwortung
Leitbild der Volksschulbehérde 'Schulentwicklung'
Berufsauftrag der Lehrerinnen und Lehrer

@ Ab 2014/15 Ein schulhauslibergreifendes Netzwerk flr altersdurchmischtes
Lernen (Mehrklassenunterricht) tauscht regelmassig Erfahrungen
aus und lasst sich durch Fachleute beraten.

@ Bis 31.07.2015 1Im Hinblick auf die Einfihrung des Lehrplans 21 ist eine
Standortbestimmung in den Schuleinheiten gemacht, wo die VSG
bezlglich kompetenzorientiertem Unterricht steht.

L1_02

Lehrplan 21

Der Lehrplan 21 wird voraussichtlich 2017 definitiv eingefihrt. Wir sind gut auf diesen
Zeitpunkt vorbereitet und wissen, wo Handlungsbedarf besteht. Eine zweckmassige
Projektorganisation sorgt flir eine reibungslose Einflihrung.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Vorgaben des Projektmanagements des Kantons Themenverantwortung

Thurgau 'Schulentwicklung'

Leitbild der Volksschulgemeinde Projektleitung VSG Hans-Ulrich Giger
Fir den Einfihrungsentscheid ist der Regierungsrat

verantwortlich

@ Ab 10.08.2015 Eine VSG-interne Projektleitung nimmt die Arbeit auf

@ Bis 31.12.2015 Multiplikatorinnen und Multplikatoren sind namentlich bekannt
und die Ausbildung und der Einsatz sind geklart.

@ Ab 2014/15 Im Hinblick auf die EinfUhrung des Lehrplanes 21 wird
Kompetenzorientierung erprobt. Die Schulen prasentieren ihre
Erprobungen jeweils an der Infostunde des Schulprasidenten.

@ Bis 31.07.2017 Die Schuleinheiten haben eine Aufgabendatenbank (physich oder
digital) angedacht.

L2_02

Standards Stufeniibertritte

Teil B:

Informationsfluss zwischen den Stufen ist gewdhrleistet. Der Lehrplan ist erfillt.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Beschluss der Schulbehérde vom 22.11.2010 Themenverantwortung
'Schulentwicklung'

@ Bis 2014/15 Die Konzepte "Stufenibertritt" flir KIGA-Unterstufe, Unterstufe-
Mittelstufe, Mittelstufe-Sekundarschule sind Uberprift und
allenfalls angepasst.

Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



L2_02-02 @ Bis 2015/16 Die Moglichkeit, parallel zu Fit in den Kindergarten,
Aufnahmegesprache mit allen Eltern zuklnftiger

Kindergartenkinder zu flhren, ist diskutiert und Uber die
Einfihrung ist entschieden.

L5_04 Weiterbildung

Die interne Weiterbildung sorgt daflir, dass entwicklungsrelevante Themen sofort

aufgenommen werden kdénnen. Situativ schlagt die interne Weiterbildung auch einen
Bogen in die interessierte Offentlichkeit.

Herleitung / Meilensteine

Reglement interne Weiterbildung vom 1. Januar 2010

Verantwortlichkeiten

Themenverantwortung
'Schulentwicklung'

Verantwortlich fiir die Organisation:
Matti Fleischer

L5_04-01 @ Ab 2013 Die Stufen- und Fachkonvente sind aktiv in die Konzeption der

internen Weiterbildung eingeschlossen.

Teil B:  Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



L2_03-02

L2_03-01

L3_06-01

L3_07-01

Themenverantwortung 7: Schulstrukturen

Themenspeicher

Ziel-Nr

. Legislaturziele & Zielkriterien

L2_03 Weiterentwicklung Volley Talent School

Die Volleyballschule erfillt die kantonalen Bedingungen, nimmt bei Bedarf auch
Schilerinnen und Schiler von Einzelsportarten auf, sucht die Zusammenarbeit mit den
entsprechenden Sportverbanden und entwickelt sich dynamisch.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Konzept "Volleyballschule" vom 7. Dezember 2006 Themenverantwortung 'Schulstrukturen’

@ Bis 2013/14 Das Konzept Volleyballschule ist Gberarbeitet und die
Rollenverteilung und Zusatandigkeiten zwischen Amriswil Volley
und der Volksschulgemeinde sind dauerhaft geklart.

@ Ab 2015/16 Eine neue Schulleitung ist im Schulhaus Egelmoos installiert und
die Rolle der neuen Schulleitung in Voley Talent School ist geklart.

L3_06

Tagesschule

Eine Tagesschule im Schulhaus Nordstrasse ist eingeflhrt.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Masterarbeit M. Fleischer Themenverantwortung 'Schulstrukturen’
Konzept "Tagesschule" VSG-Behorde

@ Ab 02.08.2016 Eine Schulleitung ist bestimmt, die Lehrpersonen sind
gewdhlt, das Padagogische Konzept ist entwickelt und es
hat geniigend Anmeldungen fiir einen Start auf Schuljahr
2016/2017. Das Basistufenmodell ist beim Kanton
beantragt. Die Kosten sind ermittelt und die
Kostenbeteiligung der Stadt geklart.

L3_07

Tagesstrukturen

Teil B:

Institutionen, welche ein Betreuungsangebot flir Schiilerinnen und Schiiler in den
Randzeiten anbieten, werden aktiv unterstitzt.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Leitbild der VSG-Behoérde Themenverantwortung 'Schulstrukturen’

@ Ab 2014 Im Sinne der Bildungslandschaft ist ein Netzwerk aktiv, das sich
um ein Betreuungsangebot flir Kinder verdient macht.

Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten




L2_01-01

L3_05-01

L3_08-01

L3_08-02

L3_14-01

Themenverantwortung 8: Schule und Eltern

Themenspeicher

Ziel-Nr.

Legislaturziele & Zielkriterien

L2_01 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Die Kooperation mit den Erziehungsberechtigten sorgt fiir Vertrauen und eine Mithilfe
bei Schulprojekten wird begriisst. Fachkompetenzen der Erziehungsberechtigten
werden wenn moéglich angezapft.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Gesetz Uber die Volksschule, Art. 21 Themenverantwortung 'Schule und
Leitbild der Volksschulbehdrde Eltern'

@ Bis 2013/14 Die Qualitat der Standortgesprache ist evaluiert (Oberfeld,

Hagenwil, MUhlebach, Oberaach)

L3_05 Fitin den Kindergarten
Das Projekt fur die vorschulische Erfassung von Kindern und Eltern mit
Migrationshintergrund ist wirksam. Md&glich ist es auch, mit einem Verein eine
Leistungsvereinbarung zu schliessen.
Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Konzept und Beschluss Behérde vom 29. Marz 2010 Themenverantwortung 'Schulische
Leistungsvereinbarung mit dem EKidZ Zusatzangebote'
Projektleitung: Aline Metzger, SSA
@ Ab 2013/14 "Fit in den Kindergarten" ist als vorschulisches Angebot etabliert
und die Finanzierung ist gesichert.
L3_08 Ferienbetreuung fiir Schiilerinnen und Schiiler
Die Schule unterstiitzt Institutionen, welche Ferienbetreuung anbieten.
Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Leitbild der VSG-Behoérde Themenverantwortung 'Schulstrukturen’
@ Ab 2013/14 Die Volksschulgemeinde unterstitzt den Ferien(s)pass in Amriswil
und Hefenhofen aktiv.
@ Ab 2013/14 Institutionen, welche eine erweiterte Ferienbetreuung fur
Schiilerinnen und Schiiler anbieten, werden aktiv vernetzt.
L3_14 Zusammenarbeit mit den Eltern
Die Eltern werden als Partner eingebunden und sind willkommen. Eltern sollen
notigenfalls aber auch an ihre erzieherische Verantwortung erinnert werden.
Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Gesetz Uber die Volksschule, Art. 21 Themenverantwortung 'Integrative
Leitbild der Volksschulbehdrde Padagogik'
@ Ab 2014/15 Initiativen zur Mitwirkung von Eltern werden unterstitzt.
L3_15 Interkulturelle Elternarbeit
Es ist sichergestellt, dass alle relevanten Informationen bei allen Empfangern
ankommen.
Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Kommunikationskonzept vom 21. Sept. 2009 Themenverantwortung 'Prasidium’
Teil B:  Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



L3_15-01

L3_15-02

L3_15-03

L3_16-02

L3_16-01

L3_19-01

@ Ab 2013/14 Die Zusammenarbeit mit der Integrationsstelle der Stadt Amriswil

ist aktiviert.

@ Ab 2014/15 Die Schule arbeitet mit Auslandervereinen fir schulische Belange
zusammen.

@ Ab 2017 Jahrlich findet ein interkulturelles Landerfest statt.
Erstmals im Friihjahr 2017.

L3_16 Friihe Forderung

Die Férderung der Kinder beginnt mit der Geburt. Wir Unterstitzen Institutionen und

Projekt, die sich implizit mit der frihen Férderung befassen.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Leitbild VSG-Behoérde Themenverantwortung 'Schule und

Von der Kooperation zur Bildungslandschaft Eltern'

@ Ab 2014 Es entsteht ein Netzwerk von Vereinen und Institutionen, welche
sich um die vorschulische Betreuung und Férderung von Kindern
verdient machen.

@ Ab 2014/15 In Zusammenarbeit mit "conex familia"(Mutter- und
Vaterberatung, Jugend- und Elternberatung) wird ein Konzept fur
die frihe Férderung entwickelt.

L3_19 Bildungslandschaft

Die Idee der "Bildungslandschaft wird (ber Kooperationen erganzt und gefestigt.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Von der "Kooperation zur Themenverantwortung 'Schule und

Bildungslandschaft" (Konzeptpapier) Eltern’

Vertrag mit der Jacobs-Foundation

@ Ab 2016/17 Jede Schiilerin und jeder Schiiler ist Mitglied in einem
Verein in Amriswil, Hefenhofen, Sommeri oder der ndheren
Umgebung (Sport, Musik, etc.)

Teil B:  Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



L2_05-01

L4_05-04

L4_05-01

L4_05-02

L4_05-03

Themenverantwortung 9: Informatik

Themenspeicher

Ziel-Nr.

Legislaturziele & Zielkriterien

L2_05

ICT-Kompetenzzentrum

Im ICT-Kompetenzzentrum lernen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler den
Umgang mit elektronischen Medien (Handling, E-Learning, Grundlagen der
Informatik). Es 6ffnet sich auch flir externe «Kunden».

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten
Konzept ICT-Kompetenzzentrum vom 9. Sept. 2011 Themenverantwortung 'Informatik’

@ Bis 2014 Die Strategie, wie sich das ICT-Kompetenzzentrum
weiterentwickeln soll, ist formuliert und ein Zeitplan erstellt.

L4_05

Informatik

Teil B:

Die Informatik entspricht in der ganzen Volksschulgemeinde mindestens dem
verlangten kantonalen Standard.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Vorgaben des Kantons Thurgau Themenverantwortung 'Informatik’
Informatikkonzept VSG Primarschule

Konzepte der Schulanlagen

ICT-Kurzkonzept Sekundarschule 25.11.2013

@ Ab 2013/14 Wir bewirtschaften unsere Kompetenzen im Informatik-Bereich
und bieten unsere Kurse auch externen Schulen an.

@ Ab 2014/15 Der Ubergang der iPad-Klasse auf der Mittelstufe in die
Sekundarschule ist gewahrleistet.

@ Ab 2014/15 An der Sekundarschule wird Informatikunterricht flachendeckend
angeboten.

@ Bis 08.08.2014 Der zukinftige Status des Informatikkompetenzzentrums in
Hatswil ist geklart (inkl. Informatikklasse).

Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



L3_11-01

L3_11-02

L3_11-03

L4_14-01

Themenverantwortung 10: Schule und Berufswelt

Themenspeicher

Ziel-Nr. Legislaturziele & Zielkriterien

L3_11 Berufsfindung

Jeder Schulabgdnger und jede Schulabgdngerin hat eine weitergehende Lésung
(Projekt «Briickenbauer»). Die Ausbildung von Lehrpersonen an der Sekundarschule
zu Berufswahlcoaches wird unterstiitzt.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Projekt "Briickenbauer" vom 12. Juni 2008 Themenverantwortung 'Schule und
Berufswelt'

@ Ab 2013/14 Die Unterstiitzung fiir einen Ubertritt in eine Mittelschule, fir eine

Berufslehre und die Berufsmittelschulpriifung sind gleichwertig.

@ Ab 2013/14 Die gemeinsame Weiterbildungsveranstaltung von Schule und
Gewerbeverein (eingeladen sind auch Industrieverein,
Fachgeschafte und Wirtschaftskommission) wird eine intensiv
genutzte Austauschplattform.

@ Ab 2014/15 Es besteht eine Konzept flur eine
"Handwerkerwoche" (Arbeitstitel), mit dem Ziel, Schilerinnen und
Schiiler in Amriswil fir handwerkliche Berufe zu gewinnen.

L4_14

Wochenarbeitsplitze WAP

Teil B:

Die Schulgemeinde stellt Wochenarbeitsplatze flir das LIFT-Projekt zur Verfligung.

Herleitung / Meilensteine Verantwortlichkeiten

Konzept LIFT vom 27. Okt. 2010 Themenverantwortung 'Schule und
Berufswelt'

@ Bis 2014 Die Volksschulgemeinde stellt zwei Wochenarbeitsplatze fir das

LIFT-Projekt zur Verfligung.

Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten



Teil B:  Geordnet nach Themenverantwortlichkeiten





